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l. Vorwort

Die Pfarrei KG Dietenhofen mit Gotteldorf und Seubersdorf soll ein einladender und sicherer
Ort des Glaubens und der Gemeinschaft sein, an dem Kinder, Jugendliche und Erwachsene
einander in Sicherheit und Respekt begegnen kénnen. Pravention ist in der Pfarrei ein groRRes
Anliegen.

Das vorliegende Schutzkonzept wurde erstmalig im Zeitraum von Januar 2025 bis Mai 2025
erarbeitet und wird fortlaufend weitergeschrieben. Beteiligt waren die beiden Pfarrer Holger
Bar und Thilo Walz, die Religionspadagogin Katrin Ammon (auch Mitglied im Kirchenvorstand)
und die Pfarramtssekretarin Barbara Meyer. Das Konzept will Sensibilitat und Aufmerksamkeit
gegenlber sexualisierter Gewalt férdern und konkrete Praventionsstandards festschreiben.
Mitarbeitende sind alle, die hauptamtlich, nebenamtlich und ehrenamtlich tétig sind, ebenso
Honorarkrafte.

Zwei wichtige Bausteine der Praventionsarbeit, die auch in diesem Schutzkonzept
festgeschrieben sind, sollen hier herausgegriffen werden: die Schulung aller Mitarbeitenden,
um Uber sexualisierte Gewalt zu informieren und sensibilisieren (Basisschulung), sowie die
Selbstverpflichtungserklarung (Verhaltenskodex) aller Mitarbeitenden. Nur ein gelebtes
Praventionskonzept erfillt seine Funktion. Es ist Ausdruck gelebten Glaubens.

. Geltungsbereich

Das vorliegende Schutzkonzept gilt fir alle Arbeitsbereiche innerhalb der Pfarrei KG
Dietenhofen mit Goétteldorf und Seubersdorf

- zwischen Erwachsenen und Kindern und Jugendlichen,

- zwischen Kindern und Jugendlichen untereinander,

- im Arbeitsumfeld (ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich) zwischen Vorgesetzten,
Anleitenden und Mitarbeitenden,

- zwischen Mitarbeitenden untereinander,

- zwischen Lehrenden und Lernenden sowohl im Miteinander als auch untereinander,

- zwischen helfender und hilfesuchender oder hilfeerhaltender Person,

- im personlichen Umfeld der anvertrauten und (ehrenamtlich, nebenamtlich und
hauptamtlich)

arbeitenden Menschen.

-fur alle Beteiligten in der kirchenmusikalischen Zusammenarbeit mit externen Ensembles,
Choren, Musikern etc.

- fir alle Beteiligten in der Zusammenarbeit mit externen Referenten

lll.  Bausteine unseres Schutzkonzepts

1. Risiko- und Potential-Analyse
Die Risiko- und Potentialanalyse wurde am 07.Februar 2025 durchgefiihrt. Folgende
Zielgruppen/Arbeitsbereiche waren an der Erstellung beteiligt:

- Kinder- und Jugendarbeit
- Praparanden- und Konfirmandenarbeit
- Seniorenarbeit, Besuchsdienst
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- Erwachsenenbildung
- Verwaltungstatigkeit

Die Risiko- und Potentialanalyse diente uns als Grundlage bei der Erstellung des
Schutzkonzeptes.

An dieser Stelle mochte die Arbeitsgruppe folgende Erkenntnisse festhalten:

- Grundsatzlich keine 1:1 Begegnungen zulassen, z.B. mit Prapis bzw. Konfis im
Gruppenraum: offene Raume wie z.B. Flure aufsuchen, Tlren der Gruppenrdaume
immer gedffnet lassen

- BeiHygieneunterstiitzung z.B. bei Kindern und Senioren sollen Mitarbeiter mindestens
zu zweit unterstitzen.

- Die Teilnahme bei Spielen darf verweigert werden, Mitarbeitende spielen nicht mit,
weisen auf Regeln hin

- Bei Fahrdiensten mit Kindern und Jugendlichen moglichst Abfahrtszeiten
kommunizieren

Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes wurden die
relevanten Bereiche aus dem Fragebogen beachtet. Am Ende der Schutzkonzepterstellung
wurde der ausgewertete Fragebogen noch einmal Uberpriuft. Malnahmen und
Handlungsschritte, die sich aus der Analyse ergeben haben, aber keinem Baustein zugeordnet
werden konnten:

MaBnahme Verantwortliche*r Umzusetzen bis
Information zur Erstellung | Pfarramt 01.11.2025
des Konzeptes im

Gemeindebrief

Konzept und | Pfarramt 01.05.2026
Ansprechpersonen auf
Homepage der Pfarrei

2. Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wirde —
unabhdngig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung oder ethnischer Herkunft.
In unserer Pfarrei wollen wir diese Wirde achten. Wir Gbernehmen Verantwortung fiir den
Schutz der uns anvertrauten Personen vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen,
vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Gewalt hat keinen Raum in unserer
Pfarrei.

Wir wollen Menschen, ganz besonders Kindern und Jugendlichen, sichere Rdume bieten, in
denen sie Gottes Segen erfahren konnen. Wir wollen einen sicheren Rahmen schaffen, in dem
Ndhe, Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden kénnen.
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Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das
Risiko fiir Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht
verschwiegen. Wo es zu Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen
wir aktiv den angemessenen Umgang mit Beschwerden und Fehlern. Dabei orientieren wir
uns an einer Kultur der Achtsamkeit.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden unterschreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit
konkret wird. In Einzel- bzw. Gruppengesprachen kann ein Austausch tber die Inhalte des
Leitbildes stattfinden. Dort finden dann Nachfragen, Erldauterungen, Widerstande bzw.
Anregungen flr eine gelingende Umsetzung ihren Platz.

Das Leitbild wird auf folgenden Wegen bzw. in folgenden Medien verdéffentlicht:
Gemeindebrief und Homepage der Pfarrei.

3. Partizipation
Wir als Pfarrei mochten Mitarbeitende und Menschen, die unsere Angebote wahrnehmen, an
Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass es in den
Strukturen unserer Pfarrei notwendige Hierarchien und Machtgefalle gibt. Durch Partizipation
und die wertschatzende Art, wie wir mit den Ideen und Impulsen unserer Mitglieder umgehen,
wird deren Position gestarkt und das Machtgefalle verringert.

Wir setzen uns aktiv daflir ein, dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung geschaffen
werden, bei denen moglichst viele ihre Perspektiven und Meinung einbringen kénnen. Damit
das gelingt, zeigen wir eine offene und akzeptierende Haltung gegeniiber anderen
Standpunkten und Vorstellungen. Wir kommunizieren klar unsere Vorhaben, sodass die
Beteiligten verstehen, was erreicht werden soll und wie sie moglicherweise dazu beitragen
konnen. Die notwendigen Ressourcen, wie Zeit und Raum, Informationen und passende
Formate, stellen wir zur Verfliigung. Es ist uns wichtig transparent zu machen, wo die
Moglichkeit besteht, sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Wir begriinden unser
Vorgehen und lassen die Beteiligten wissen, inwiefern ihre Beitrdge bericksichtigt wurden.
Partizipation findet auf folgenden Ebenen statt:

- Mitarbeitenden-Treffs (z.B. Organisten; Kinder- und Jugendarbeit; Konfi-Teamer; Kigo)
- Kirchenvorstand

- Ausschiisse

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem
MalR vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren
deshalb offen, wenn wir uns auf einzelne, konkrete MaBnahmen fokussieren wollen.

In unserer Risiko- und Potential Analyse haben wir folgende Themen fiir uns festgehalten, an
denen wir weiter partizipativ arbeiten wollen:

- Hausordnung fiir Gemeindehaus
- Regeln fur 1:1 Begegnungen
- Regeln fur Fahrdienste
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4. Verantwortung und Zustandigkeiten

Das Thema Sexualisierte Gewalt betrifft alle; jede*r einzelne Mitarbeitende muss sich dem
bewusst stellen. Der Kirchenvorstand stellt sicher, dass die Inhalte dieses Schutzkonzepts von
den jeweils Verantwortlichen in der taglichen Arbeit umgesetzt werden. Er beschaftigt sich
mit dem Schutzkonzept regelmaRig in seinen Sitzungen und unterstiitzt die Umsetzung mit
entsprechenden Entscheidungen und notwendigen Ressourcen. Das Schutzkonzept wird
spatestens alle funf Jahre Uberprift; das Datum wird am Ende dieses Schutzkonzepts
festgehalten.

(1) Ansprechpersonen

Unsere Ansprechpersonen fir die Pfarrei sind nach § 5 (7) PravG fir Betroffene als
Erstkontaktmoglichkeit vor Ort da. Sie wurden vom Dekanatsausschuss in der Sitzung vom
26.November 2025 berufen.

Die Ansprechpersonen im gesamten Dekanatsbezirk Ansbach sind: Frau Pfarrerin Simone
Sippel und Herr Hardy ZieRler.

Sie sind unter folgenden Kontaktmoglichkeiten zu erreichen:

Pfrin. Simone Sippel: ansprechperson.dekanat-ansbachl@elkb.de +49 157 57044593

Hardy Zieliler: ansprechperson.dekanat-ansbach2@elkb.de +49 157 57044592

Diese Kontakt- und Beratungsmoglichkeiten werden im Gemeindebrief, auf der Homepage,
an den Pinwadnden in der Kirche und im Gemeindehaus und in den Schaukasten der
Kirchengemeinde veroffentlicht.

a) Aufgaben

Betroffene kénnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Klarung ihrer
Situation Unterstlitzung zu bekommen und nach Handlungsmdglichkeiten zu schauen.
Wichtigste Aufgabe der Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhoren und
niederschwelliges Clearing. Vor allem bedeutet das, dass sie Betroffene an geeignete Stellen
weiterleiten: die Ansprechstelle der Fachstelle in der ELKB, das Hilfetelefon der zentralen
Anlaufstelle help, sowie regionale Fachberatungsstellen. Sie sind nach § 5 (4) PravG von der
Meldepflicht entbunden.

In unserem Dekanatsbezirk haben wir dafiir zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts
berufen.

b) Kontaktmoglichkeiten der Ansprechpersonen

(1) Handy

Die Ansprechpersonen bekommen jeweils eine Mobile-Simkarte vom Dekanatsbezirk gestellt.
Auf diesem sind sie per SMS erreichbar. Alternativ kann ihnen eine Mailboxnachricht
aufgesprochen werden. Im Regelfall melden sie sich innerhalb von 48 Stunden zurick. Die
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Mailboxnachricht sowie die Kontaktdaten sind spatestens binnen eines Monats zu |6schen.
Bei Fragen im Datenschutz wenden Sie sich an den 6rtlichen Datenschutzbeauftragten.

(2) Funktionsemailadresse

Die  Ansprechpersonen  bekommen eine  Funktionsemailadresse  der  ELKB:
ansprechperson.dekanat-ansbach@elkb.de. Hilfesuchende konnen an diese Adresse
schreiben und bekommen im Regelfall innerhalb von 48 Stunden eine Antwort.

c) Fortbildung und Vernetzung

Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der fiir sie vorgesehenen Fortbildung der
Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fir die
Fortbildung Gbernimmt der Dekanatsbezirk.

Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet Gber das Netzwerktreffen der Fachstelle fir
den Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.

2. Praventionsbeauftragte

Praventionsbeauftragte sind Themenwaéchter*innen. Sie haben die Aufgabe darauf zu achten,
dass die Schutzkonzepte zur Prdvention sexualisierter Gewalt gelebt und weiterentwickelt
werden und nicht ,,in der Schublade verschwinden®. Sie sind Mitglied des Interventionsteams,
achten auf die Giiltigkeit des Interventionsleitfadens und machen die offiziellen Meldewege
bekannt. Sie werben fiir Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote und initiieren
sie ggf. selbst.

Der fiir uns zustandige Praventionsbeauftragte ist:

Jonathan Gerber

Pfarrer fur die Kirchengemeinde Schalkhausen
Telefon: 0981 /62 480

Mobil: +49 173 16 90 693

E-Mail: jonathan.gerber@elkb.de

Kirchplatz 11 Evangelisch-Lutherische —
91522 Ansbach Kirche in Bayern I

5. Praventives Personalmanagement
Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fir Hauptberufliche, sowie ein Auswahl- und
Einarbeitungsverfahren fir Ehrenamtliche.

1. Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir hauptberufliche Mitarbeitende:

e |Im Bewerbungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz, sowie
mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt angesprochen. Die
Bewerber*innen werden zu ihrer Einschdtzung und Haltung zum Umgang mit
Vermutungen und Vorféllen sexualisierter Gewalt befragt.
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e Fallen Licken im Lebenslauf oder hdaufige Wechsel der Beschaftigung auf, wird nach
den Grinden gefragt.

e Im Einstellungsgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in
Grundziigen besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.
Die Mitarbeitervertretung und der Kirchenvorstand werden in die Bewerbungs- und
Einstellungsphase einbezogen. Sie konnen direkt an Gesprachen teilnehmen oder sie
werden durch Dokumentation und Protokolle informiert.

e Der Verhaltenskodex wird den Bewerber*innen schon vor dem Einstellungsgesprach
ausgehandigt. Im Einstellungsgesprach unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den
Verhaltenskodex.

e Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses erfolgt vor
Arbeitsbeginn und wird alle fiinf Jahre Gberpruft.

e Die Teilnahme an der Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt erfolgt im
ersten Dienstjahr, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt.

Sie konnen sich auch die Arbeitshilfe der ev. Landeskirche Wiirttemberg dazu ansehen:
,Bewerbungsverfahren achtsam gestalten.” Zu finden unter:
Bewerbungsverfahren_achtsam_gestalten.pdf (elk-wue.de).

2. Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fiir ehrenamtlich Mitarbeitende

Auch fir die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein geregeltes
Auswahl- und Einarbeitungsverfahren.

e Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die persdnliche Eignung
der am Ehrenamt interessierten Person fir die angestrebte Tatigkeit erfragt.

e Der Umgang mit Ndhe und Distanz, sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter
Gewalt wird angesprochen. Die Interessierten werden zu ihrer Einschatzung und
Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt befragt.

e Ebenfalls im Erstgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in
Grundziigen besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.

e Der Verhaltenskodex wird den Interessierten ausgehandigt. Vor der ersten
Beschaftigung im Ehrenamt unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den
Verhaltenskodex.

¢ In den ersten sechs Monaten der Beschaftigung (Einarbeitungsphase) wird der*die
neue Ehrenamtliche durch Hauptberufliche oder erfahrene Ehrenamtliche begleitet.

e Je nach Art, Intensitdt und Dauer der Beschaftigung nimmt der*die Ehrenamtliche im
ersten Jahr an einer Basisschulung teil und belegt das tber ein Zertifikat.

e Je nach Art, Intensitat und Dauer der vorgesehenen Tatigkeiten wird bewertet, ob die
Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses notwendig ist. Zwei Beispiele:

o bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und
Besuchsdienstmitarbeitenden.

o Bei gelegentlicher Beteiligung, wie z.B. an der Ausgabe des Kaffees nach dem
Gottesdienst, ist die Vorlage nicht notwendig.

3. Dokumentation
Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird in der Personalakte bzw.
Ehrenamtsakte abgelegt:
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der unterschriebene Verhaltenskodex

das Zertifikat fir die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt
die regelmafige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Prdvention sexualisierter
Gewalt

Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses wird in der Pfarrei
gesammelt.. Moglichst in einer verschliisselten Exceltabelle, das Datum der Vorlagen,
Datum der Wiedervorlage und ob kein Eintrag. Die Fihrungszeugnisse sind den
ehrenamtlichen Mitarbeitenden wieder zuriickzugeben.

Ein Vorschlag zur Dokumentation flur Ehrenamtlichen bzw. Hauptamtliche ist dem
Anhang angefigt.

Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen

Flir Hospitierende (z.B. Eltern, Fachkrafte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B.
Schiler*innen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die
Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und die Wahrung des Datenschutzes.
Hospitierende und Praktikant*innen sollen begleitet durch hauptberufliches Personal
in der Kirchengemeinde tatig sein.

Sie werden ggf. auf die Schweigepflicht hingewiesen.

6. Verhaltenskodex — Ausgestaltung von Ndahe & Distanz

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder
die uns vertrauen, Ndhe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese
Ndhe in der nétigen Distanz zu gestalten, die eine professionelle Arbeit erfordert. Um
Beziehungen fiir alle Beteiligten angemessen zu gestalten, leben wir den von der ELKB
verfassten Verhaltenskodex:

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1.

Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir mir
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder
zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir
zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten.

Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte
Gewalt, Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

Ich bemiihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich
herum wahrzunehmen und zu respektieren.
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4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte
einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche
meine Rolle nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot! und nutze meine Funktion nicht fiir
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenziiberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr
erfahre, schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen
oder an Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Dieser Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen
Mitarbeitenden unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes
oder Ehrenamtes.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,,Voice-, Choice- und Exitoption” allen
Teilnehmenden und Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und MalRnahmen offensteht:

Voice meint das Recht, die eigene Stimme zu erheben, Wiinsche und Bediirfnisse duBern zu
kénnen, aber auch Kritik und Anderungsvorschlidge mitzuteilen, ohne negative
Konsequenzen fiirchten zu miissen.

Choice bedeutet, dass die betreffende Person immer die Wahl haben muss, ob sie sich in der
Situation befinden will oder nicht.

Exit bietet den Anwesenden die Mdglichkeit, jederzeit aus einer Situation aussteigen zu
kénnen. Diese Option sichert, dass die Grenzen der Einzelnen gewahrt werden. Ein
vereinbartes Zeichen wie ,,STOPP, das mag ich nicht!“ kann dabei genauso hilfreich sein wie
die ,Kultur der offenen Tir” in Gruppenrdumen.

Neben allen damit verbundenen Maoglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb
reflektieren wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise. Digitale
Rdume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr

1§ 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Nahe und Distanz zu
wahren.

(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse durfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedirfnisse
und Interessen genutzt werden; die Ausliibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt
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wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele
weitere digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu
treffen. Gleichzeitig wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So
konnen digitale Raume fiir Cybergrooming, Cybermobbing oder verschiedene Formen von
Ubergriffen genutzt werden. Um diesen Risiken zu begegnen, uns fiir sichere digitale Raume
einzusetzen und die uns anvertrauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fiir uns
folgende Regelungen:

Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und
benutzen fiir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten
eine dienstliche Nummer (Pfarramt oder Diensthandy Pfarrer) bzw. elkb-
Mailadressen.

Allen Mitarbeitenden steht fiir die Kommunikation innerhalb ihres Aufgabengebietes
eine offizielle Telefon-Nummer und die Churchpool-App zur Verfliigung

Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkanalen mit anderen geteilt
werden.

Mitarbeitende der Pfarrei diirfen im dienstlichen Kontext nur Kontakt zu Kindern
oder Jugendlichen Uber dienstliche, datenschutzrechtlich freigegebene, digitale
Kanale (z.B. Email, Churchpool-App) haben.

Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an die Datenschutzverordnung der ELKB und bemiihen uns gleichzeitig
um eine lebensnahe digitale Kommunikation.

Bildaufnahmen von Personen durch das Handy bei geschlossenen kirchlichen
Veranstaltungen sind untersagt.

Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
beldstigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

Flr uns ist jede Form von digitaler Beldstigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und
leiten konkrete InterventionsmaBBnahmen ein (Z.B. Handy-Tresor in der Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden)

Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariber aufgeklart, dass sie sich jederzeit
an die Ansprechpersonen des Dekanatsbezirks wenden kdnnen, wenn sie sich online
beldstigt oder bedroht fiihlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Moglichkeiten an (z.B.
Emailverteiler, Churchpool-App), damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst
entscheiden kdnnen, welche Wege sie nutzen wollen.

Bei folgenden Gelegenheiten thematisieren wir den Verhaltenskodex und die
Verhaltensregeln fir den digitalen Raum:

Bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (z.B. Pradpi- und Konfirmationsarbeit)
Bei Mitarbeiter-Treffs und -Schulungen (z.B. Konfi-Teamer)

Im Préparanden- und Konfirmandenunterricht

Auf Freizeiten bei der Besprechung der Freizeitregeln

In Mitarbeitendengesprachen

Bei Elternabenden
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- Bei Einstellungsgesprachen
- Bei neuen Ehrenamtlichen
- Kirchenvorstandssitzungen

7. Schulung und Fortbildung

Um die uns vertrauenden Menschen bestmoglich vor sexualisierter Gewalt zu schitzen, ist es
notig, dass Mitarbeitende in unserer Pfarrei fiir dieses Thema sensibilisiert sind. Sie miissen
wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Tater*innen verfolgen, welche
Risikofaktoren sexualisierte Gewalt begiinstigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen
sind und was zu tun ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Zur Teilnahme an Schulungen bzw.
Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt sind nach der Richtlinie der EKD
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden verpflichtet.

So stellen wir sicher, dass alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden eine
Schulung zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt erhalten:

e Jugendleiter*innen unter 15 Jahren erhalten im Zuge der Trainee-Ausbildung eine
Schulung

e Jugendleiter*innen ab 15 Jahren sind angehalten, zum nachstmdglichen Zeitpunkt an
einem Grundkurs des Jugendwerks teilzunehmen und erhalten in diesem Rahmen ihre
Schulung.

e Alle erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden verweisen wir auf die Schulungen,
die durch Multiplikator*innen durchgefiihrt werden. Die Fahrtkosten werden hierfir
erstattet. Unser Dekanat bietet einmal im Jahr Schulungen fiir alle ehrenamtlichen
Mitarbeitenden der Region an. Auch die Teilnahme an einer Online-Schulung, die
durch die Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt angeboten werden, ist
moglich. Die Teilnahme sollte so schnell wie moglich, auf jeden Fall innerhalb des
ersten Jahrs der Mitarbeit geschehen. Wurde innerhalb der letzten fiinf Jahre bereits
eine Schulung besucht, ist die Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

e Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sollen schnellstmoglich, auf jeden Fall
innerhalb des ersten halben Jahres ihrer Tatigkeit an einer Schulung teilnehmen,
sofern sie in den letzten fiinf Jahren noch keine Schulung besucht haben. Unser
Dekanatsbezirk bietet alle zwei Jahre Schulungen fiir alle haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeitenden an. Dazwischen wird auf die Schulungen in der weiteren Region bzw.
Online-Schulungen verwiesen.

e Alle finf Jahre muss eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt besucht werden.

e Das Dekanatsbiiro zusammen mit dem Praventionsbeauftragten informiert liber die
jeweils aktuellen Schulungen, dokumentiert Teilnahmebescheinigungen und erinnert
an die Teilnahme, sofern sie noch nicht stattgefunden hat. Dazu legen die jeweiligen
Gruppen und Kreise dem Pfarramt Listen mit allen Mitarbeitenden vor.

e Nach zweifacher Erinnerung, an einer Schulung teilzunehmen, sucht der bzw. die
Personalverantwortliche das Gespréch. Ist eine ehrenamtliche Person nicht gewillt, an
einer Schulung teilzunehmen, ist zu priifen ob bzw. inwieweit sie von der Mitarbeit in
der Pfarrei ausgeschlossen werden. Bei Mitarbeitenden im Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis sind arbeitsrechtliche Schritte zu erwagen.
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8. Sexualpaddagogisches Konzept
In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns Kinder und Jugendliche
unterschiedlichen Alters und in unterschiedlichen Arbeitsformen. Je nach Setting oder Alter
der Kinder unterscheiden sich die Themen, die Sexualitat beriihren: von Kérperkontakt bei
Kennenlernspielen, Hygiene wihrend Ubernachtungen, bis hin zu persodnlichen
Fragestellungen durch langjahrige, vertrauensvolle Beziehungen.

Wir wollen Raum dafiir geben, dass Kinder und Jugendliche offen ihre Fragen zur Sexualitat
stellen kdnnen und alters- und entwicklungsangemessene Antworten erhalten. Wir setzen uns
aktiv mit der Thematik auseinander und laden uns bei Bedarf Fachpersonal ein. Als
Mitarbeitende in der Pfarrei vor Ort wissen wir, dass wir auch in diesem Lebensbereich eine
Vorbildfunktion haben.

Diese Auseinandersetzung und das Bewusstsein darliber tragen dazu bei, dass wir als
kompetente Ansprechpersonen von jungen Menschen identifiziert werden.

Dabei beachten wir die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefalle innerhalb der
Pfarrei. Damit die Schutzaltersgrenzen im Umgang mit Sexualitdt und die Rechte der
Jugendlichen bekannt sind, legen wir Informationsmaterial im Jugendraum aus.

Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener Freizeiten
und anderer Situationen die Grenzen jedes Einzelnen moglichst nicht iberschritten werden.
Dazu ist es unerlasslich, dass alle Beteiligten sich ihrer eigenen Grenzen bewusst sind, wie z.
B.: Was mag ich im Zusammensein mit der Gruppe? Wo muss ich der*dem Anderen Freirdume
lassen? Solche und ahnliche Fragen sind im Vorfeld hilfreich. Sie helfen, meine Grenzen und
die der anderen zu wahren.

Uber all diese Schritte informieren wir Eltern bzw. Sorgeberechtigte, sowie Interessierte. Das
ist vor allem vor gréBeren MaBnahmen, wie z.B. Freizeiten wichtig. Zusatzlich gibt es immer
die Moglichkeit mit dem Leitungsteam der Pfarrei dariiber ins Gesprach zu kommen, neue
Themenbereiche aufzunehmen oder Anregungen zu geben.

Wir achten darauf, dass besonders im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit klare
Verabredungen fir den grenzen-wahrenden Umgang mit Korperlichkeit getroffen und
eingehalten werden.

9. Beschwerdemanagement
Rickmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Pfarrei wahr- und ernst
genommen. Sie bieten eine niedrigschwellige Moglichkeit zur Partizipation und sind essenziell,
um auf Missstande, einschlieflich Vorfalle von sexualisierter Gewalt, aufmerksam zu machen.

Damit eine offene Beschwerdekultur fir alle Altersgruppen zugénglich ist, miissen Kinder und
Jugendliche ebenso geeignete und altersgerechte Beschwerdemoglichkeiten haben wie
Erwachsene. Neben dem direkten Gespréach sollen auch alternative und anonyme Meldewege
existieren, um mogliche Hemmschwellen wie Unsicherheit oder Scham abzubauen.
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Eine gelebte Beschwerdekultur basiert auf gegenseitigem Respekt und echter
Dialogbereitschaft. Beschwerden werden nicht bagatellisiert, sondern als wertvolle Impulse
zur Weiterentwicklung verstanden. Jeder Riickmeldung wird nachgegangen und es wird
sichergestellt, dass Anliegen konstruktiv bearbeitet werden.

Eine konstruktive Feedback- und Beschwerdekultur erfordert Rahmenbedingungen, die es
ermoglichen, Anliegen ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu dufern. Damit dieser
wertschatzende Umgang mit Beschwerden nachhaltig verankert wird, ist es notwendig, dass
alle beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden (ber das Beschwerdemanagement
Bescheid wissen. Im Sinne einer Kultur der Achtsamkeit wird ein Beschwerdemanagement
proaktiv und niederschwellig zur Verfligung gestellt und muss nicht erst eingefordert werden.

Das Beschwerdemanagement besteht aus vier Schritten:

Anregung zur Beschwerde

Alle Teilnehmenden an unseren Angeboten werden von den zustandigen Mitarbeitenden
angeregt, Rickmeldungen und Beschwerden abzugeben. Das geschieht durch die unten
aufgefiihrten Beschwerdemaoglichkeiten.

Die Beschwerdemoglichkeiten werden im Gemeindebrief, auf der Homepage, an den
Pinwanden im Gemeindehaus und in der Kirche und in den Schaukasten der Kirchengemeinde
veroffentlicht.

Annahme von Beschwerden

Grundsétzlich sind alle verantwortlichen Personen unserer Angebote in der Pfarrei fir
Rickmeldungen ansprechbar. Falls eine Kldarung nicht moglich oder erfolgreich ist, stellen wir
folgende Beschwerdemaglichkeiten bereit:

- Feedbackbogen am Ende von Veranstaltungen (fir Kinder z.B. mit Smilys zur
Bewertung)

- Regelmalige Feedbackrunden innerhalb bestehender Gruppen und Kreise

- Kummer-Briefkasten mit regelmaRiger Leerung (monatlich)

- Standardisierter Beschwerde- und Mitteilungsbogen (siehe Anhang)

- Sprechzeiten bei Pfarrern (bei Anfrage wird Termin vereinbart)

- Bekanntmachung der Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt

- Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz mit digitaler & anonymer
Beschwerdemoglichkeit

- Mitarbeitendenvertretung fiir Mitarbeitende (MAV im DB Ansbach)

Bei allen Instrumenten, egal ob fiir Kinder, Eltern oder Mitarbeiter*innen, ist zu beachten,
grundsatzlich die Haltung zu vermitteln: ,,Riickmeldungen und Beschwerden sind
willkommen!”; ,, Wir verstehen Beschwerden und Riickmeldungen als Anregung, etwas zu
verbessern.”.
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Daruber hinaus bestehen folgende Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder:
e Ritualisierte Gesprachs- oder Austauschrunden (personliche Gefiihle und Meinungen
von Kindern haben einen Platz!)
o Stuhlkreis
e Kinder zeigen Unmut (verbal oder nonverbal)
e Befragungen von Kindern — nach der Veranstaltung
o Ich konnte das Programm mitbestimmen
Meine Meinung wurde von Mitarbeitern*innen ernst genommen.
Wie zufrieden bist Du mit dem Team der Mitarbeiter*innen?
Was hat Dich besonders gefreut?
Was hat Dich besonders gedirgert?
Hast DU Dich wdéhrend der Betreuung wohl gefiihlt? Haben andere Deine
Rechte geachtet?
o Hier kannst Du ein schénstes (oder Dein blédestes) Erlebnis reinschreiben....
e Wohlfiihlbarometer (, Wie geht es Dir heute?”)

0O O O O ©O

Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern:

e Elternbefragungen — beim Prapi- und Konfikurs (,Wie ging es lhrem Kind?“; ,Wie
wiirden Sie das Angebot beurteilen?”; ,Wie beurteilen Sie den Umgang der
Mitarbeitenden mit den Kindern?“)

e Schriftliche oder miindliche Riickmeldungen an das Team sind moglich

Beschwerdemoglichkeiten fiir Mitarbeitende
e Befragung von Mitarbeitenden
e Teamgesprache
e Feedbackrunden wahrend und nach Veranstaltungen

Bearbeitung der Beschwerde

Rickmeldungen innerhalb von Veranstaltungen, wie z.B. Feedbackbdgen, werden von den
Durchfiihrenden entgegengenommen, bearbeitet oder gegebenenfalls mit dem Team oder
einer Leitungsperson besprochen.

Beschwerden, die z.B. Giber den Kummer-Briefkasten eingehen, werden von einer bestimmten
Person (Leitungsperson) entgegengenommen. Die Entscheidung, in welchem Umfang die
Beschwerde weiterverfolgt wird, geschieht im 6-Augen-Prinzip (die beiden Pfarrpersonen und
die Religionspadagogin).

Damit Beschwerdefiihrer*innen Vertrauen in das Verfahren haben kénnen, ist es wichtig, dass
die entgegennehmende Person namentlich benannt ist (wird auf einem Schild auf dem
Kummer-Briefkasten bekannt gemacht),
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Die Person, die eine Beschwerde abgegeben hat, erhélt zeitnah (innerhalb einer Woche nach
Bekanntwerden) eine Riickmeldung tiber den Eingang der Beschwerde und tber das geplante
weitere Verfahren. Auch wenn keine MaBBnahmen erfolgen, erhilt die beschwerdefiihrende
Person (sofern bekannt) eine Riickmeldung mit Begriindung.

Reaktion/Riickmeldung

Zuletzt erhdlt die Person, die eine Beschwerde eingereicht hat, Rlickmeldung, zu welchem
Ergebnis die Bearbeitung gefiihrt hat. Uber Verbesserungen, die als Folge von Beschwerden
umgesetzt wurden, wird im Kirchenvorstand berichtet. Wenn moglich werden auch diese
offentlich kommuniziert.

Sind Beschwerden Uiber Personen eingegangen, erfolgt am Ende eines Beschwerdeverfahrens
eine abschlieBende Riickmeldung sowohl an die beschwerdefiihrende Person als auch an die
beschuldigte Person. Alle Personen, die (iber die Beschwerde oder einen Verdacht informiert
waren, werden Uber das Ergebnis der Kldarung in Kenntnis gesetzt.

Sollte sich eine Beschwerde gegeniiber einer Person als unbegriindet herausstellen, kann es
notwendig sein, eine angemessene Rehabilitation sicherzustellen (siehe 11.)

10.Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt
Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum
Umgang mit Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfillen sexualisierter
Gewalt.

Wir als Leitungsverantwortliche missen handeln, um Gefdahrdungen oder ubergriffiges
Verhalten schnellstmdéglich zu beenden und weitere Gewalt zu verhindern. Der Schutz von
Betroffenen und die Sicherstellung von Hilfen und Unterstiitzung haben dabei oberste
Prioritat.

Zentral ist: Die Zustandigkeit liegt auf der Leitungsebene. Alle MaBnahmen miissen mit Dekan
Dr. Matthias Biittner abgestimmt sein, sein Stellvertreter ist stv. Dekan Holger Bar.

Grundsatze unserer Intervention sind:
- alle Beteiligten im Blick behalten
- keine alleinigen Entscheidungen

- Interventionsteam/Informierten Personenkreis klein halten, um handlungsfahig zu
sein

Interventionsleitfaden:

Fir das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der Interventionsleitfaden der
ELKB verbindlich.
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Interventionsteam:

Das Interventionsteam soll die*den Leitungsverantwortliche*n unterstiitzen, gemeinsam das
Vorgehen besprechen und das Vier-Augen-Prinzip sicherstellen (mindestens zwei Personen
treffen die Entscheidungen, nicht eine allen). Das Interventionsteam besteht aus folgenden
Personen:

- Dekan Dr. Matthias Biittner, stv. Dekan Holger Bar

(Dekan*in (Einrichtungsleitung) und Stellvertretung benennen)

- Pfr. Jonathan Gerber (KG Ansbach-Schalkhausen)

(Die*der Praventionsbeauftragte)

- Pfrin. Dr. Friederike Oertelt (Pfarrei GroRhaslach/Bruckberg)

(eine Person, die fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zustindig ist)

(weitere Person mit bendétigter Fachexpertise: z.B. Mitglieder einer Fachberatungsstelle,
Menschen mit juristischer Kompetenz, Mitarbeitende aus dem Bereich Notfallseelsorge)

(weitere Person mit benoétigter Fachexpertise: z.B. Mitglieder einer Fachberatungsstelle,
Menschen mit juristischer Kompetenz, Mitarbeitende aus dem Bereich Notfallseelsorge)

(ggf. fallbezogen eine Person, die gegeniiber der beschuldigten Person weisungsbefugt ist)

Dokumentation:

Sowohl Informationen im Zusammenhang mit Verdachtigungen und Vorfallen sexualisierter
Gewalt, als auch die durch das Interventionsteam festgelegten MalRnahmen werden
dokumentiert. Die Dokumentation wird an einem verschlossenen Ort, der vor unberechtigter
Einsichtnahme geschutzt ist, aufbewahrt.

Beratungsrecht und Meldepflicht:
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Kommt es zu Verdachtsfallen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das Recht, sich
bei der Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem Sachverhalt erhartete
Hinweise auf sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im Regelfall lduft die offizielle
Meldung (iber Dekan Dr. Matthias Bittner.

Eine Meldung kann aber auch durch andere kirchliche Mitarbeitende oder Betroffene selbst
erfolgen.

Kontaktdaten der Meldestelle der ELKB:
Tel. 089 / 5595 — 342

Mail: meldestellesg@elkb.de

Anhang:

. Interventionsleitfaden

o ausgefillte Vorlage Interventionsteam mit Kontaktdaten
. ausgefillte Vorlage Netzwerkpartner*innen

Der Interventionsleitfaden befindet sich noch in Arbeit. Bei Fragen zum Vorgehen im
Verdachtsfall wenden Sie sich bitte an die Meldestelle.

11.Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen
Wenn die Prifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu Unrecht
beschuldigt wurde, muss dieser Mensch vollstandig rehabilitiert werden.

Ziel der Rehabilitation ist

o die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen Person,

e die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Pfarrei

e die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person im
Hinblick auf die ihr anvertrauten Personen

Folgendes gilt es zu beachten:

e Das Interventionsteam berat und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind der*die
Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen

e Die zustindige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einzubeziehen.

e Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter
Gewalt in der ELKB.

e Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu
beachten.

e Die zu Unrecht beschuldigte und die beschuldigende Person miissen Uber das
eingeleitete Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

e Hinweisgebende Personen sind darin zu bestdrken, dass es richtig war, sich in
Verdachtsfallen an die Leitungsperson zu wenden.
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e MaRnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden
durchgefihrt (z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Klarung von
Einzel- und Teamsupervision, Durchfihrung eines Elternabends, o&ffentliche
Stellungnahme als Pressemeldung)

e Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person
zu informieren.

e Die Offentlichkeit nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu
informieren.

12.Aufarbeitung
An die Intervention schlieRen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir
zwischen individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht
darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstiitzung, Beratung
und Therapie, sowie kreative Verarbeitungsmaoglichkeiten zu machen. Dartber hinaus machen
wir die weiteren Schritte der Intervention, soweit sie noch nicht abgeschlossen ist, fiir die
Betroffenen transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die
Malnahmen und Angebote unserer Pfarrei in den Blick genommen. Hier geht es darum,
unsere Licken und Fehler wahrzunehmen, diese zu verdandern und das Schutzkonzept zu
Uberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

e Was hat Ubergriffe erméglicht?

e Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die wir
kritisch hinterfragen missen?

e Wo liegen die blinden Flecken in unserer Pfarrei?

e |st genigend Sensibilitdt und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unserer
Pfarrei vorhanden?

e Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,,Wir nehmen Sie ernst und glauben lhnen.“?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fillen notwendig als auch bei Fillen, die schon langer
zurickliegen.

Bei der Aufarbeitung von aktuellen Fillen geht es zusatzlich zu den bereits oben genannten
Punkten um folgende Fragestellungen:

e Was braucht der*die Betroffene jetzt?

e Wer braucht sonst noch Unterstiitzung? Angehorige, Zeug*innen, Mitarbeitende
(ehrenamtliche wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu einem Vorfall
sexualisierter Gewalt oftmals Unterstiitzungsbedarf.

e Wie kdnnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir mégliche
Ubergriffe erhéhen?
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Bei der Aufarbeitung von Fallen, die langer zuriickliegen, beachten wir folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuBerungen Betroffener. Mehr als bei akuten
Ubergriffen spielen hier v.a. soziale Systeme, die iiber viele Jahre eventuell ein Geheimnis
gehitet haben und der Prozess der Aufdeckung von Tabus eine groRe Rolle. Deshalb lassen
wir uns hierzu in der Meldestelle der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der
ELKB beraten. Leitfragen hierbei konnen sein:

e Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Pfarrei?

e |st die beschuldigte Person noch am Leben?

e Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach Aufarbeitung?
Oder auch: welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess
anstof3en wollen?

e Was hat unsere Pfarrei dazu beigetragen, dass sexualisierte Gewalt geschehen
konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und parallel dazu mussen hier
betrachtet werden. Dazu gehoért auch das Thema Machtmissbrauch.

e Gibt es bei uns religiose, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte
Gewalt beglinstigt haben?

e Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fiir die Zukunft? Wo kénnen wir
durch hoéhere Sensibilitat und MaBnahmen zu mehr Schutz beitragen?

* Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir die Betroffenen mit ein. Sie sind die Expert*innen und
entscheiden individuell, wie sie sich einbringen kénnen und wollen.

13.Vernetzung und Kooperation

Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge Zusammenarbeit,
sowohl innerhalb unserer Strukturen als auch mit externen Kooperationspartner*innen,
Einrichtungen und Fachberatungsstellen zu etablieren. Wir sind der Uberzeugung, dass
dieser Austausch uns folgende Chancen bietet:

e unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,

e unsere Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erhdhen,

e durch neue Perspektiven von aulien wertvolles Feedback zu erhalten, das uns hilft,

unsere praventiven MalRnahmen zu verbessern.

Konkret heildt das fiir uns:

e Wirrecherchieren, ob es in unserer Region bereits bestehende Austauschnetzwerke
gibt, in die wir uns einbringen kénnen.

e Inunserem Einzugsgebiet gibt es die Fachberatungsstelle Raureif e.V. Mit ihr haben
wir vereinbart, dass wir sie als Anlaufstelle in unser Schutzkonzept aufnehmen. Diese
Beratungsarbeit unterliegt der Schweigepflicht. Eine Riickmeldung Beratungsfalle an
die Pfarrei bzw. an andere Einrichtungen findet nicht statt.

e Wir haben besprochen, dass diese Fachberatungsstelle uns nach der Fertigstellung
unseres Schutzkonzeptes eine Riickmeldung dazu geben wird.

¢ Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit
sexualisierter Gewalt bei folgenden Gelegenheiten zu thematisieren:
Kirchenvorstand, Gemeindeversammlung, Mitarbeitenden-Treffs
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Unsere Netzwerkpartner*innen vor Ort

Fachberatungsstelle Rauhreif

Name: Rauhreif e.V. — Hilfe bei
sexualisierter Gewalt

Erreichbarkeit: Mo/Do/Fr.: 09.00-11.00 und Di.:
16.00-18.00

Tel: 0981 98848

E-Mail: info@rauhreif-ansbach.de

Weiller Ring...

Name: Elly Albaner

Erreichbarkeit:

Tel: 0151/55164844

E-Mail: albaner.elly@mail.weisser-ring.de

Zustandige Opferschutzbeauftragte der Polizei

Name: Frau Petzold, Frau BoBert und Herr
Richter

Erreichbarkeit:

Tel: 0911/2112-1344

E-Mail:

Zustandige Staatsanwaltschaft

Name: Staatsanwaltschaft Ansbach

Erreichbarkeit: Montag bis Freitag: 8.00 bis
12.00 Uhr

Tel: 0981 / 58-0

E-Mail: poststelle@sta-an.bayern.de
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14.0ffentlichkeitsarbeit
Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir
viele Menschen. Deshalb wollen wir diese Méglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im Bereich
Umgang mit sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach innen und
aulen, dass wir uns aktiv gegen jede Form von sexualisierter Gewalt stellen, unsere
Mitarbeitenden sensibilisieren und uns fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen
einsetzen.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns folgende
Ziele vor:

e Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist allen
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

e Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen
sind allen Zielgruppen der Pfarrei bekannt.

e Alle Mitarbeitenden sind U(iber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fiir den digitalen Raum und die
Ansprechpersonen informiert.

e Das Engagement der Pfarrei zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt wird der
Offentlichkeit regelmiRig (ber geeignete Kommunikationswege und Medien
transportiert.

Konkret wollen wir diese Ziele durch folgende MalRnahmen umsetzen:

a) Etablierung/Thematisierung der Regeln fiir den sensiblen Umgang mit Fotos
Als Pfarrei legen wir groRen Wert darauf, dass unser Schutzkonzept zur Pravention
sexualisierter Gewalt auch Richtlinien fir den digitalen Raum beinhaltet. Dazu zahlen
MaBnahmen zur Verhinderung digitaler Beldstigung und zum verantwortungsvollen Umgang
mit Fotos. Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

e Als Grundlage fiur die Veroffentlichung von Fotos gilt fiir uns die Handreichung der EKD
,Datenschutz bei der Anfertigung und Vero6ffentlichung von Fotos”.

e Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit ausdriicklicher
Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gemacht werden. Fir uns ist es
genauso selbstverstandlich, dass wir Fotos von erwachsenen Personen nur mit deren
Zustimmung machen.

e Bei den Absprachen zur Veroéffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar den
Verwendungszweck. Geht es um eine Veroffentlichung von Bildern im Internet und
somit einen nicht Uberschaubaren Adressat*innenkreis, holen wir hierfiir eine
gesonderte Einwilligung ein.

e Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es sich um Bilder
aus Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.

e Wir wahren weitestmoglich die Anonymitat der Teilnehmenden und Ehrenamtlichen
auf Fotos und Beitrdgen in sozialen Medien, indem wir sie nicht mit Klarnamen
untertiteln oder zu personlichen Profilen verlinken.
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Wir achten darauf, keine Bilder bzw. Beitrdge zu verotffentlichen, die Personen

bloRstellen.

Wir ergreifen alle uns zur Verfligung stehenden Mittel, um zu verhindern, dass Fotos

von Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir beispielsweise:

o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download weitestmaoglich
erschweren,

o die Auflésung der Fotos fiir das Internet so weit reduzieren, dass sie fiir eine
anderweitige Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant werden,

o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen nutzen.

Anhang:

https://datenschutz.ekd.de/wp-
content/uploads/2020/12/Handreichung_Verarbeitung_von_Fotos.pdf

b) Homepage

Auf unsere Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

das Leitbild unseres Schutzkonzeptes,

unser Verhaltenskodex und unsere Regelungen fiir den digitalen Raum,

ein Beitrag zu den Ansprechpersonen (Regelung zur Verschwiegenheit, Vorstellung,
Aufgaben, Kontaktmoglichkeiten...),

alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement,

das Logo ,Aktiv gegen Missbrauch” und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-
missbrauch-elkb.de,

die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB,
die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

c) Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage Uliber:
die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

die EinfUhrung unseres Beschwerdemanagements,

aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
Angebote zur sexuellen Bildung,

weitere aktuelle Themen.

d) Gemeindebrief/ Einrichtungspublikation

In unseren Gemeindebrief werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

ein Hinweis, wo auf unserer Homepage weiterfiihrende Informationen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt abrufbar sind,

die Kontaktdaten der Ansprechpersonen,

die Kontaktdaten der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB,
die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

In unserem Gemeindebrief informieren wir anlassbezogen tber:
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e die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

e die Einflhrung unseres Beschwerdemanagements,

o aktuell stattfindende/ durchgefihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,

e weitere aktuelle Themen.

Schaukasten/ Pinnwande

e das Plakat der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt,
e das Plakat mit den Informationen zu den Ansprechpersonen.

15.Beschaftigtenschutz

15.1 Allgemeine Informationen

Das Praventionsgesetz der ELKB bezieht sich nicht nur auf sexualisierte Gewalt, die an Kindern,
Jugendlichen, Schutzbefohlenen und weiteren anvertrauten Personen in Kirche oder Diakonie
veribt wird. Kirchliche Mitarbeitende konnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt
werden. Dies kann durch Kolleg*innen, Vorgesetze oder den ihnen anvertrauten Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen geschehen. Ein besonderes Augenmerk ist aufgrund des
Machtgefadlles auf Aus- und Fortbildung, Supervision beziehungsweise Dienst- und
Fachaufsicht zu legen.

,Ethische  Grenzverletzungen in diesem Sinne sind die Ausnutzung eines
Abhéangigkeitsverhaltnisses und des menschlichen Vertrauens, vor allem in Seelsorge,
Beratung, Betreuung, Pflege, Unterricht und Erziehung sowie in kirchlichen und diakonischen
Dienstverhdltnissen; eine besonders schwerwiegende Form ethischer Grenzverletzung sind
sexuelle Beldstigungen. Die Problematik der sexuellen Belastigungen und der anderen
ethischen Grenzverletzungen bedarf der besonderen Aufmerksamkeit in Ausbildung,
Fortbildung, Supervision, Dienst- und Fachaufsicht.” (Prdambel der Ordnung zum
Beschéftigtenschutz (BeschSchO) vom 20. April 1999, RS 803).

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) spannt den rechtlichen Rahmen fir diese
Zielgruppe hin zum Beschaftigtenschutz. Hier finden sich Regelungen gegen Benachteiligung,
gegen Diskriminierung und gegen (sexuelle) Beldstigung. Der § 3 Abs. 4 AGG ist die Grundlage
fir das Vorgehen gegen sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz.

Mitarbeitende konnen sexualisierte Gewalt durch ihnen anvertraute Menschen, durch
Ehrenamtliche, durch Kolleg*innen oder Dienstvorgesetzte erfahren.

Besonders verwerflich ist sexualisierte Gewalt dann, wenn ein Abhangigkeitsverhaltnis
ausgenutzt wird, berufliche Vorteile versprochen oder Nachteile angedroht werden. Dies gilt
insbesondere  fir  Vorgesetzte, Personen mit  Personalverantwortungs- und
Ausbildungsfunktionen.

Nach dem Arbeitsrecht, dem kirchlichen Beamtenrecht und dem Pfarrerdienstrecht stellt jede
sexualisierte Gewalt eine Verletzung arbeits- bzw. dienstrechtlicher Verpflichtungen dar und
kann fir die belastigende Person arbeitsrechtliche, disziplinarrechtliche und strafrechtliche
Folgen haben. Sexuelle Beldstigung wird im Regelfall zugleich eine erhebliche Stérung des
Friedens in dem betreffenden Arbeitsbereich bedeuten.
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Alle kirchlich Mitarbeitende, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet dafiir zu sorgen, dass
sexuelle Beldstigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind auRerdem dafiir verantwortlich,
dass auch Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell belastigt werden und kirchliche
Mitarbeitende vor sexueller Belastigung durch Dritte geschiitzt werden.

15.2  Schutz von betroffenen beruflichen Mitarbeitenden
Mogliche Straftatbestande, dienst- und arbeitsrechtliche VerstoRe sind unmittelbar der*dem
ndchsthoheren nicht betroffenen Vorgesetzten zu melden.

Es ist dringend geboten, externe Beratung zu holen, um das weitere Vorgehen abzustimmen.
Der betroffenen Person sollen Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten aufgezeigt
werden.

Die Bearbeitung eines Meldefalls erfolgt in voller Transparenz und groBtmoglicher Absprache
der beteiligten Personen, insbesondere mit der betroffenen Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es offen, sich
vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.

15.3 Umgang mit/Schutz von beschuldigten Mitarbeitenden
Wie bei allen anderen Beschuldigungen, gilt auch hier zunachst die Unschuldsvermutung.

In diesem Kontext ist es dringend geboten, externe Beratung zu einzuholen, um das weitere
Vorgehen abzustimmen.

Der beschuldigten Person sollen externe Beratungs- und Unterstitzungsmoglichkeiten
aufgezeigt werden.

Sowohl den betroffenen Personen als auch den beschuldigten Personen steht es offen, sich
vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.

15.4 Regelungen im Praventionsgesetz

»Die bislang bestehende Ordnung fiir den Beschaftigtenschutz vom 20. April 1999 (RS 803),
die vom Landeskirchenrat im Einvernehmen mit der Arbeitsrechtlichen Kommission und dem
Diakonischen Rat erlassen wurde, wird von den Regelungen des Prdventionsgesetzes
Uberlagert und mit den bereits im Entstehen begriffenen und kiinftig weiter entstehenden
Schutzkonzepten in Einklang zu bringen sein oder von diesen abgeldst werden. Ihre Anderung
beziehungsweise Aufhebung wird parallel zur Erarbeitung des Rahmenkonzeptes erfolgen.”
(Praventionsgesetz in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern).

Es ist geplant, fir die den Beschaftigtenschutz betreffenden Regelungen ein separates
Konzept zu formulieren im Sinne eines bereichsiibergreifenden Schutzkonzepts. Es wird die
gesetzlichen Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) zum Schutz vor
sexueller  Belastigung am  Arbeitsplatz  aufnehmen und sich an dessen
Handlungsempfehlungen orientieren.

16.Inkrafttreten
Das vorliegende Schutzkonzept wurde der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern zur Uberpriifung vorgelegt.
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Nachdem die Rickmeldung von der Fachstelle eingearbeitet wurde, hat der Kirchenvorstand
das vorliegende Schutzkonzept in seiner Sitzung vom .... beraten und beschlossen.

Das Schutzkonzept wird regelmalig geprift, spatestens alle funf Jahre. Sollte eine
Intervention notwendig sein, findet die Uberpriifung und ggf. Anpassung des Schutzkonzepts
spatestens nach Abschluss der Intervention statt.

Die nichste regulire Uberpriifung ist 2030.
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IV. Anhdnge

1. Interventionsteam
Unser Interventionsteam im Dekanat Ansbach

Dekan*in/Verfahrensleitung

Name: Dr. Matthias Bittner Erreichbarkeit:

Fon: 0173 9565436 E-Mail: matthias.buettner@elkb.de

Stellvertretung Dekan*in

Name: Holger Bér Erreichbarkeit:

Fon: 0175 1994331 E-Mail: holger.baer@elkb.de

Praventionsbeauftragte*r

Name: Jonathan Gerber Erreichbarkeit:

Fon: 0981/62480 E-Mail: jonathan.gerber@elkb.de

Presse-Offentlichkeitsarbeit

Name: Dr. Friederike Oertelt Erreichbarkeit:

Fon: 09872-7600 E-Mail:friederike.oertelt@elkb.de

Meldestelle ELKB

Name: Diverse Mitarbeiterinnen Erreichbarkeit:

Fon: 089-5595-342 E-Mail: meldestellesg@elkb.de

2. Interventionsleitfaden

Liegt noch nicht vor, kommt noch von der Fachstelle.
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3. Dokumentationsbogen Einsichtnahme erweitertes Fiihrungszeugnis und
Verhaltenskodex (Vorlage)

Dienstgeber:

Evang.-Luth. KG Dietenhofen mit Gotteldorf und Seubersdorf
Brechtelstr. 8, 90599 Dietenhofen
vertreten durch Pfr. Holger Bar

Angaben zur*zum Mitarbeitenden:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

StraRe:

PLZ, Ort

Tatigkeit

Hiermit erkldre ich mich mit der Einsichtnahme meines erweiterten Fiihrungszeugnisses und
Aufbewahrung dieses Formulars beim o.g. Dienstgeber einverstanden.

Ort, Datum

Unterschrift der/des Mitarbeitenden

Dokumentation der
Einsichtnahme

Ausstellungsdatum
Flihrungszeugnis:

Datum der
Einsichtnahme:

Der/die oben genannte Mitarbeitende hat ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt. Es ist kein
Eintrag wegen einer Straftat nach den Paragraphen 171, 174, 174a, 174b, 174c, 176, 176a, 176b,
177,178, 179, 180, 180 a, 1814, 182, 183, 183a, 184, 1844, 184b, 184c, 184d, 184e, 184f, 225,

232, 233, 2334, 234, 235, 236 des StGB vorhanden.

Ort, Datum

Unterschrift des Dienstgebers

Wiedervorlage (5-Jahres-Turnus)

Datum des unterschriebenen Verhaltenskodex und
Verhaltensregeln im digitalen Raum

Datum Teilnahme an Basisschulung
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4. Dokumentationsbogen Verhaltenskodex (Vorlage)
Dienstgeber:

Evang.-Luth. KG Dietenhofen mit Gotteldorf und Seubersdorf
Brechtelstr. 8, 90599 Dietenhofen

vertreten durch Pfr. Holger Bar

Angaben zur*zum Mitarbeitenden:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

StraRe:

PLZ, Ort

Tatigkeit

Hiermit erklare ich mich mit der Aufbewahrung dieses Formulars beim o.g. Dienstgeber
einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift der/des Mitarbeitenden

Datum des unterschriebenen Verhaltenskodex und
Verhaltensregeln im digitalen Raum

Datum Teilnahme an Basisschulung
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5. Dokumentationsbogen
Dokumentation von Vermutungen

Die Dokumentation hilft, eigene Gedanken und Gefiihle zu strukturieren und schriftlich festzuhalten.

Bitte so genau wie moglich schreiben, z. B. wortgetreue Zitate, keine Wertung.

Datum und Uhrzeit dieser
Notiz

Wer hat etwas
beobachtet?

(Name, Funktion, Adresse,
Fon, Mail...)

Betroffene:

Name, Alter, Geschlecht

Tater*in:

Name, Alter, Geschlecht

Zeugen:

Namen
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Die Beobachtung betrifft
eine Situation ...

intern (z.B. Angebote der
Kirchengemeinde und des
Dekanats ...)

extern (z.B. Familie,
Freundeskreis, andere
Vereine ...)

Wo?

(Ortlichkeit moglichst
genau)

Wer war beteiligt?

(auch Zeugen)

Was wurde genau
beobachtet?

Wie war die
Gesamtsituation?

Mit wem wurde schon
dariber gesprochen?

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt Dekanatsbezirk Ansbach
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Nachste Schritte ...
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7. Verhaltenskodex
Verhaltenskodex der ELKB

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von Menschen
miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld flir mir anvertraute
Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder zu erhalten. Diese
Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden und
Vorgesetzten.

2. Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt moglich werden.

3. Ich bemihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich herum
wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte einen
verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche meine Rolle
nicht.

5. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot? und nutze meine Funktion nicht fiir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten Gesprach als
auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin ansprechbar,
wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenzlberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr erfahre,
schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen oder an
Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich sexuelle
Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

Ich nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

2 § 3 Abstands- und Abstinenzgebot; Seelsorge

(1) Mitarbeitende haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine angemessene Balance von Nahe und Distanz zu
wahren.

(2) In Seelsorgebeziehungen verbietet sich jede Art von sexuellem Kontakt.

(3) Vertrauensbeziehungen und Abhangigkeitsverhaltnisse durfen nicht zur Befriedigung eigener oder fremder Bedirfnisse
und Interessen genutzt werden; die Ausliibung sexualisierter Gewalt ist allen Mitarbeitenden untersagt
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kirchliche Dienststelle

8. Musterantrag erweitertes Flihrungszeugnis

Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (5 30 a Abs. 2 BZRG)

Hiermit bestatige/n ich/wir

KG, DB oder sonstiger Trager Vertreten durch

Anschrift [FLZ, Ort, Strale)

dass FraufHerr

Mame Vorname Geburtzdatum

Anschrift [FLZ, Ort, Stralie)

gemdl § 30 a Abs. 1 des Bundezentralregistergesetzes zur Ausiibung einer

O Titigkeit, die der Priifung der personlichen Eignung nach § 72 a des Achten Sozialgesetzbuches be-
darf

O Beruflichen Tatigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger
dient

O Beruflichen Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakte zu Minderjahrigen auf-
zunehmen

O Ehrenamtlichen Tétigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjdh-
riger dient

O Ehrenamtlichen Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjdhrigen
aufzunehmen

ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen muss.

Kurze Beschreibung der Tatigkeit und Vergitung

Datum, Unterschrift der auffordernden Person/KG(DB ader sonstiger Triger Stempel der auffordernden Stelle



9. Anleitung Funktionsmail
Anleitung fur die Beantragung einer Mailadresse fiir Ansprechpersonen zum Thema sexualisierte
Gewalt in der ELKB:

Wenn Sie eine Mailadresse fiir Ansprechpersonen zum Thema sexualisierte Gewalt in der ELKB
erstellen wollen, bendtigen Sie einen Zugang zum Intranet der ELKB und gehen wie folgt vor:

1. Offnen Sie diesen Link: https://www?2.elkb.de/apps/email/office365.

2. Falls Sie noch nicht im Intranet eingeloggt sind, melden Sie sich an.

3. AnschlieBend erscheint folgende Ubersicht:

Perstnliche E-Mailadressen:

Eine personliche E-Mailadresse kann jede/r haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeiter/in der ELKB beantragen.
Eine personliche E-Mailadresse ist immer wie folgt aufgebaut: vorname.nachname(n)@elkb.de, wobei
mehrere Nachnamen durch Bindestriche getrennt werden.

Institutionelle E-Mailadressen:

Diese werden fur Dekanate, Pfarramter, Kindergarten, Verwaltungsstellen und andere Institutionen der ELKB
eingerichtet. Wenn mehrere Kirchengemeinden zu einer Pfarrei zusammengefasst sind, kann nicht jede
dieser Kirchengemeinden eine @elkb-E-Mailadresse beantragen, da institutionelle elkb-E-Mail-Adressen nur
bis zu der Verwaltungsebene der Pfarramier vergeben werden, um sicherzustellen, dass Pfarramter als
primérer Ansprechpartner gelien sollen. Jedoch ist es moglich, den relevanten E-Mail-Verkehr iiber die
bereits erwahnten personlichen E-Mailadressen abzuwickeln. Eine institutionellen E-Mailadresse beinhaltet
immer die Art der Institution, den Namen der Institution und falls dies nicht ausreicht, um die E-Mailadresse
klar zuordnen zu kdnnen, noch den Ort der Institution.

Beispiel: kita.regenbogen.augsburg@elkb.de

Funktionale E-Mailadressen:

Eine funktionale E-Mailadresse kdnnen fiir Events, Arbeitsgruppen, Projekte, Kirchenmusik oder auch die
Pressestelle beantragt werden.

Beispiel: presse.dekanat.regensburg@elkb.de

abbrechen

4. Klicken Sie auf ,, weiter”.

Was fiir eine E-Mail-Adresse mbchten Sie beantragen?

@
£ }

Perstnliche E-Mail Institutionelle E-Mail Funktionale E-Mail
Fiir Mitarbeiter Pfarramt, Kindergarten, Events, Arbeitsgruppe
{max. muster@elkb.de) Verwaltungsstelle, etc. Kimhenrﬁusrk, prgssipetjc_
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5. Klicken Sie auf ,wahlen” bei Funktionale E-Mail.

Welche funktionale E-Mail-Adresse méchten Sie anlegen?

) Presse
) Kirchgeld
o Kirchenmusik
Q Mitarbeitenden Vertretung
) Evangelische Jugend
) Kirchenvorstand
) Diakoniestation
) Bildung
;':J mfhm
) Umwelt
l@ Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt|
O ge
Ihre Wunsch-E-Mail-Adresse:
Ansprechperson . KG-Name oder Ort @elkb.de
Diese E-Mail-Adresse priifen
6. Wahlen Sie ,,Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt”.
7. Die E-Mailadressen haben immer ein festes Schema. Erganzen Sie den Namen |hrer
Kirchengemeinde.
8. Klicken Sie auf ,,Diese E-Mail-Adresse priifen”.
9. Sollte die E-Mailadresse mit dem Namen ihrer Kirchengemeinde schon an eine

Gemeinde mit identischem Namen vergeben sein, ergdanzen Sie noch lhren Ort mit einem

Bindestrich, z.B. christuskirche-musterstadt.

10. Ilhre E-Mailadressen fir Ansprechpersonen kdnnen also folgendermafien aussehen:
a. Ansprechperson.KG-Name@elkb.de
b. Ansprechperson.KG-Name-Ort@elkb.de
11. Ist Ihre gewlinschte Mailadresse noch verfiigbar, erscheint folgendes Fenster:
Ansprechperson.test@elkb.de

Diese E-Mail-Adresse ist noch verfiigbar!

Bitte aktualisieren Sie lhre Daten im nachsten Schritt.

Ansprechperson.test@elkb.de beantragen!

12. Klicken Sie auf den Beantragen-Button.
13. Fillen Sie das folgende Formular aus. Alle mit einem Stern gekennzeichneten Felder
sind
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Pflichtfelder. Senden Sie den Antrag anschlieRend mit einem Klick auf ,Antrag senden” ab:

Bitte vervollstandigen und akiualisieren Sie gegebenenfalls Ihre Informationen.

hre Wunsch-ELKB Adresse Ansprechperson.test@elkb.de

Anrede* Bitte wahlen v
Vomame®
Name*

fomakt Telefonnummer ™

Anstellung® Bitte wahlen v
Tatig fiir Dekanat Bitte wahlen W
und/oder Pfarrei v
und/oder Institution

E-Mail der zustandigen Dienststelle*

Bitte wahlen Sie sine Sicherheitsfrage * Bitte wahlen hd

Antwort*

E-Mail-Adresse fiir Bestatigungsmail *

An disze Adresce wird der Link fiir die Zugangsdaten gesendat
Optional; Mabilnummer
Mailprogramm Bitte wahlen v AT
Eetrichssystem Bitte wahlen v
Bestatigung * [| Hiermit bestatige ich die Beantraguna dieser dienstlichen E-Mail Adresse
im Rahmen meiner Tatigkett fiir die Evangelisch- Lutherische Kirche in
Bayermn.

[) Hiermit erklare ich mich mit.den Nutzungsbedingungen und
Datenschutzrechtliche Informationen einverstanden.

Bitte haben Sie dafiir Versténdnis, dass die Bearbeitung Ihres Antrag bis zu einer Woche in Anspruch

nehmen kann,

14. Diese Anleitung wurde im Marz 2024 erstellt. Wir hoffen sie fihrt Sie gut durch den
Beantragungsprozess. Senden Sie Riickfragen und Verbesserungsvorschlage an:
praevention@elkb.de.
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Ansprechpersonen unserer

Kirchengemeinde = Dekanat Ansbach

Pfarrerin Simone Sippel Herr Hardy ZieB3ler

Unser Grundsatz:

Wir sind auf der Seite der Betroffenen!

Was machen wir? Wie sind wir erreichbar?

e Wirsind fir alle da, die eine Pfrin Simone Sippel:

belastende Grenzverletzung oder

S 0157 57044593

einen sexuellen Ubergriff erlebt

haben. B4 ansprechperson.dekanat-ansbachl@elkb.de
e Wir horen zu, schenken Glauben,

unterstiitzen und helfen weiter. Herr Hardy ZieBler:
e Wir stehen in Kontakt mit vielen % 0157 57044593

Fachberatungsstellen.

D4

ansprechperson.dekanat-ansbach2@elkb.de

AKTIV GEGEN ﬁ www.dekanat-ansbach.de
MISSBRA”GH.. Evangelisch-Lutherische -

Kirche in Bayern | I
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